Pokojowa

Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu poszukuje
pracownikéw na stanowisko

pokojowa

w Domu Pomocy Spotecznej (DPS):
przy ul. Karmelkowej 25,

przy ul. Redzinskiej 66/68,

przy ul. Macznej 3 we Wroctawiu

SZCZEGOLY

| Forma zatrudnienia

Umowa o prace na czas okreslony z mozliwosScig zatrudnienia na
czas nieokreslony.

| Informacja o wynagrodzeniu

1) ptaca zasadnicza
2) dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy),
3) nagrody jubileuszowe,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (13-sta pensja),

5) dodatek za prace w niedziele 1 Swieta oraz na drugiej
zmianie (jesli przystuguje).

Swiadczenia dodatkowe z ZFSS (np. ,wczasy pod grusza”,


https://www.mcus.pl/pokojowa-praca/

zapomogi, pozyczki mieszkaniowe).

| Wymagane dokumenty

1) szczegotowe CV — opatrzone wtasnorecznym podpisem, =z
uwzglednieniem doktadnego przebieqgu kariery zawodowej

| Miejsce sktadania ofert
1) w formie papierowej:
[l Dziat Kadr i1 Ptac
ul. Maczna 3, pok. 146

[ poniedziatek — pigtek,
[ 7:00 — 15:00.

2) w formie elektronicznej:

[l kadry@mcus.pl

w tytule wiadomoSci prosze wprowadzic¢ ,O0ferta
zatrudnienia - pokojowa”

[] Szczegdétowe informacje odnosnie w/w ofert pracy mogg Panstwo
uzyska¢ pod numerem telefonu 71 376 99 36.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

0SO0BOWYCH

Opiekunowie w DPS

Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu poszukuje
pracownikéw na stanowisko


mailto:kadry@mcus.pl
https://projektwww.mcus.pl/wp-content/uploads/2026/02/SZCZEGOLOWE_INFORMACJE_DOTYCZACE_PRZETWARZANIA_DANYCH_OSOBOWYCH_MCUS_NABOR.pdf
https://projektwww.mcus.pl/wp-content/uploads/2026/02/SZCZEGOLOWE_INFORMACJE_DOTYCZACE_PRZETWARZANIA_DANYCH_OSOBOWYCH_MCUS_NABOR.pdf
https://www.mcus.pl/opiekunowie-praca/

opiekun medyczny MED-14

w Domu Pomocy Spotecznej (DPS):
przy ul. Karmelkowej 25,

przy ul. Redzinskiej 66/68,

przy ul. Macznej 3 we Wroctawiu

SZCZEGOLY

| Forma zatrudnienia:

Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na
czas nieokreslony.

| Informacja o wynagrodzeniu:
1) ptaca zasadnicza
2) dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy),

3) nagrody jubileuszowe,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikdow jednostek
sfery budzetowej (13-sta pensja),

5) dodatek za prace w nocy, niedziele 1 Swieta oraz na
drugiej zmianie (jesli przystuguje).
Swiadczenia dodatkowe z ZFSS (np. ,wczasy pod grusza”,

zapomogi, pozyczki mieszkaniowe).

| Wymagane dokumenty:

1) szczegotowe CV — opatrzone wtasnorecznym podpisem, 2z



uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej

| Miejsce sktadania ofert:

1) w formie papierowej:

[l Dziat Kadr 1 Ptac

ul. Maczna 3, pok. 146
[] poniedziatek — pigtek,
[] 7:00 — 15:00.

2) w formie elektronicznej:

[1 kadry@mcus.pl
w tytule wiadomo$ci prosze wprowadzic¢ ,0ferta zatrudnienia —
opiekun”

[] Szczegdétowe informacje odnosnie w/w ofert pracy mogg Panstwo
uzyska¢ pod numerem telefonu 71 376 99 36.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
0SO0BOWYCH

Pielegniarki w DPS

Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu poszukuje
pracownikéw na stanowisko

pielegniarka


mailto:kadry@mcus.pl
https://projektwww.mcus.pl/wp-content/uploads/2026/02/SZCZEGOLOWE_INFORMACJE_DOTYCZACE_PRZETWARZANIA_DANYCH_OSOBOWYCH_MCUS_NABOR.pdf
https://projektwww.mcus.pl/wp-content/uploads/2026/02/SZCZEGOLOWE_INFORMACJE_DOTYCZACE_PRZETWARZANIA_DANYCH_OSOBOWYCH_MCUS_NABOR.pdf
https://www.mcus.pl/pielegniarki-w-dps/

w Domu Pomocy Spotecznej (DPS):

przy ul. Karmelkowej 25,
przy ul. Redzinskiej 66/68,

przy ul. Macznej 3 we Wroctawiu

SZCZEGOLY

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie: srednie medyczne w zawodzie pielegniarka
lub licencjat pielegniarstwa lub tytut magistra na kierunku
pielegniarstwo,

2) aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki na obszarze

Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagania dodatkowe

1) szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub
pomocy przedmedycznej,

2) mile widziana umiejetnos$¢ obstugi komputera,
3) umiejetno$¢ pracy w zespole, zdolnosci komunikacyjne,

elastycznos¢, zaangazowanie.

Planowany ramowy zakres czynno$cli pielegniarki

obejmuje:

realizacje ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekuiczych dla mieszkancéw w domu pomocy spotecznej, w
tym w szczegdlnosci:

1) udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtych oraz stanach
zagrozenia zycia,

2) pomoc przy wykonywaniu czynnosci ZzZycia codziennego 1



niezbednych zabiegdéw higienicznych, majgcych na celu
zapewnienie komfortu zycia mieszkancowi,

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej mieszkancéw i ich rodzin,
szczegdblnie w zakresie samoobstugi i1 samopielegnacji,

4) prowadzenie obserwacji mieszkancoéw i oceny stanu ogélnego,
odnotowanie spostrzezen w pisemnym raporcie pielegniarskim,

5) podawanie lekéw roéznymi drogami, w tym iniekcje zlecone
przez lekarza,

6) opatrywanie ran i wykonywanie opatrunkow,

7) prowadzenie 1 dokumentowanie stosownej profilaktyki
przeciwodlezynowej,

8) pomoc w zywieniu 1 nawadnianiu: zgtebnikowanie zotagdka,
karmienie przez sonde, karmienie przez przetoke,

9) wykonywanie zabiegdéw utatwiajgcych wydalanie: lewatywy,
wlewki, zatozenie 1 usuniecie cewnika,

10) pielegnowanie przetok i stomii,

11) wykonywanie czynnos$Sci wspierajgcych funkcje oddechowg:
gimnastyki oddechowej, oklepywania plecow, drenazu
utozeniowego, zmiany pozycji, wykonywania 1inhalacji z
zastosowaniem lekdéw, toalety drzewa oskrzelowego,

12) wykonywanie zabiegdw przeciwzapalnych z zastosowaniem
ciepta 1 zimna (kompresy 1 oktady),

13) udziat w wizytach lekarskich, pomoc w trakcie badania
mieszkancow,

14) przygotowanie mieszkanca do szpitala i na konsultacje
lekarskie,

15) przygotowanie mieszkancéw do badan diagnostycznych oraz
pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych i przekazywanie



go do transportu.

| Informacja o wynagrodzeniu

1) ptaca zasadnicza
2) dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy),
3) nagrody jubileuszowe,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (13-sta pensja),

Swiadczenia dodatkowe z ZFSS (np. ,wczasy pod grusza”,
zapomogi, pozyczki mieszkaniowe).
| Forma zatrudnienia

Umowa o prace na czas okres$lony z mozliwo$cig zatrudnienia
na czas nieokre$lony, zatrudnienie w podstawowym Tlub
rownowaznym systemie czasu pracy.

| Wymagane dokumenty

1) szczegdétowe CV — opatrzone wtasnorecznym podpisem,

2) kserokopia dokumentu posSwiadczajgcego aktualne prawo
wykonywania zawodu pielegniarki.

| Miejsce sktadania ofert
1) w formie papierowej:
[l Dziat Kadr i Ptac
ul. Mgczna 3, pok. 146

[] poniedziatek — pigtek,
[ 7:00 — 15:00.

2) w formie elektronicznej:



0 kadry@mcus.pl
w tytule wiadomosSci prosze wprowadzic¢ ,Oferta
zatrudnienia - pielegniarka”

[  Szczegbétowe informacje odnosnie w/w ofert pracy moga
Panstwo uzyska¢ pod numerem telefonu 71 376 99 36.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

0SOBOWYCH



mailto:kadry@mcus.pl
https://projektwww.mcus.pl/wp-content/uploads/2026/02/SZCZEGOLOWE_INFORMACJE_DOTYCZACE_PRZETWARZANIA_DANYCH_OSOBOWYCH_MCUS_NABOR.pdf
https://projektwww.mcus.pl/wp-content/uploads/2026/02/SZCZEGOLOWE_INFORMACJE_DOTYCZACE_PRZETWARZANIA_DANYCH_OSOBOWYCH_MCUS_NABOR.pdf

