Kierownik Sekcji Opiekunczej
DYREKTOR
MIEJSKIEGO CENTRUM UStUG SOCJALNYCH WE WROCLAWIU
przy ul. Macznej 3
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
KIEROWNIK SEKCJI OPIEKUNCZEJ

ilos$¢ stanowisk pracy: 1 x 1,000 etat

1. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia
pracy na danym stanowisku):

- wyksztatcenie wyzsze medyczne

= co najmniej 4 lata stazu pracy;

 aktualne prawo wykonywania zawodu medycznego na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej;

= obywatelstwo polskie;

» nieposzlakowana opinia;

» petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego 1lub
umySlne przestepstwo skarbowe;

=stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w
stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe (wymagania pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku):

= znajomos¢ zagadnien z zakresu pomocy spotecznej, a w
szczegolnosci ustawy o pomocy spotecznej
i Rozporzgdzenia MPRiPS w sprawie doméw pomocy


https://www.mcus.pl/kierownik-sekcji-opiekunczej/

spotecznej;

 wyksztatcenie kierunkowe — preferowane pielegniarstwo;

= znajomos¢ zasad zarzadzania, prawa pracy i organizacji
pomocy spotecznej;

= umiejetnos¢ samodzielnej pracy na stanowisku;

= doktadnos$¢ i starannos¢ wykonywania zadan;

»zdolnos¢ nadawania priorytetu sprawom waznym 1
rozwigzywania probleméw ztozonych;

= umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikoéw;

 umiejetnos¢ zachowania sie w sytuacjach konfliktowych;

= umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

= komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, asertywnosé¢ i
empatia;

= umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych i sprzetu oraz
oprogramowania komputerowego (WORD, EXCEL).

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie oraz koordynowanie pracy sekcji
opiekunczej w sposdb zapewniajacy prawidtowg realizacje
zadan opiekunczych;

» wprowadzanie nowozatrudnionych pracownikéw do pracy, w
tym przydzielanie stanowisk, obowigzkéw i udzielanie
niezbednych instruktazy;

»opracowywanie zakresdw czynnosci dla podlegtych
pracownikoéw oraz ich aktualizacja;

= planowanie pracy zespotu oraz sprawowanie biezgcego
nadzoru nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw sekcji;

=opracowywanie plandéw urlopdéw oraz nadzér nad ich
prawidtowa realizacja;

» nadzorowanie prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz
rozliczanie czasu pracy podlegtych pracownikéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

 nadz6r nad opracowywaniem i realizacja indywidualnych
planéw wsparcia mieszkancow;

 kontrolowanie utrzymania wtasciwego stanu sanitarno-



porzadkowego w Domu Pomocy Spotecznej;
= sporzgdzanie wymaganej sprawozdawczo$ci oraz analiz
zwigzanych z funkcjonowaniem sekcji opiekunczej.

4. Warunki pracy na stanowisku:

= stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz
niezbedne urzadzenia biurowe;

= praca przy komputerze do 4 godzin dziennie;

= zatrudnienie na podstawie umowy o0 prace;

praca z bezposrednim kontaktem z mieszkanhcami
Domu;

= praca o charakterze administracyjno—organizacyjnym
oraz nadzorczym;

=mozliwos¢ wystepowania sytuacji wymagajacych
odpornosci na stres (m.in. sytuacje kryzysowe,
kontakt z osobami chorymi i niesamodzielnymi).

5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Za miesigc kwiecien 2026 r., wskaznik zatrudnienia o0s06b
niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

= kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

= kserokopie posiadanych sSwiadectw pracy;

 kserokopia aktualnego prawa wykonywania zawodu
medycznego na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej;

» oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie — wedtug zatgczonego wzoru,

» oSwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych -
opatrzone wtasnorecznym podpisem;



https://www.mcus.pl/wp-content/uploads/2026/05/NOWY_zwykle_Kwestionariusz_osobowy_osoby_ubiegajacej_sie_o_zatrudnienie.doc
https://www.mcus.pl/wp-content/uploads/2026/05/NOWY_zwykle_Kwestionariusz_osobowy_osoby_ubiegajacej_sie_o_zatrudnienie.doc

» oSwiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo popetnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe — opatrzone wtasnorecznym podpisem

7. Dodatkowe dokumenty:

= szczegbtowe CV — opatrzone wtasnorecznym podpisem,
= list motywacyjny — opatrzone wtasnorecznym podpisem,
» kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,

szkoleniach,
ewentualna kserokopia zasSwiadczenia 0
niepetnosprawnosci.

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe
CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w przestanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych
przez Miejskie Centrum Ustug Socjalnych (MCUS) ul. Mgczna 3,
54-131 Wroctaw, dla celdéw obecnej rekrutacji na
stanowisko Kierownik Sekcji Opiekunczej, zgodnie Z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdélne rozporzagdzenie o ochronie danych Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.
Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania” .

8. Forma zatrudnienia:
umowa 0 prace na czas okreslony, z mozliwoScig zatrudnienia na
czas nieokreslony.

9. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do



dnia 09.06.2026 r. (decyduje data wptywu do MCUS) w formie:

1) papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta
zatrudnienia - MCUS.DKP.110-3/2026":

— za posSrednictwem poczty na adres korespondencyjny Miejskim
Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu przy ul.
Mgcznej 3; 54-131 Wroctaw; Llub

— w siedzibie Miejskiego Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu
przy ul. Mgcznej 3, pok. 160 (sekretariat) od poniedziatku do
pigtku w godzinach 7:00-15:00

= elektronicznej:
-na adres rekrutacja@mcus.pl w tytule wiadomosSci prosze
wprowadzi¢ ,Oferta zatrudnienia — MCUS.DKP.110-3/2026".
— za posSrednictwem portalu e-PUAP (w wyszukiwarce
urzedow nalezy wyszuka¢ miasto Wroctaw, nastepnie wybrad
Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu, w tytule
pisma wprowadzic:
Oferta zatrudnienia — MCUS.DKP. 110-3/2026.

Na dokumentach nalezy ztozy¢ jeden z trzech wymienionych
podpiséw:

podpis wtasnoreczny, kwalifikowany podpis elektroniczny,
podpis zaufany.

Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub ztozone po terminie nie
beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Inne informacje:

Niespetnienie ktéregokolwiek warunku wymienionego w
,wymaganiach niezbednych” oraz niedotgczenie ktdregokolwiek
»wymaganego dokumentu” lub niepopisanie go powoduje odrzucenie
oferty.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani, zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.


mailto:rekrutacja@mcus.pl

Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu zastrzega sobie
prawo do niedokonania wyboru kandydata do zatrudnienia.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej
Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu, a takze
wywieszona na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum przy
ul. Macznej 3 we Wroctaw.

klauzula _informacyjna art 13 RODO__nabdr stanowisko urzednicze
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