Konsultant/konsultantka ds.
terapeutyczno-opiekunczych w
MCUS

DYREKTOR
MIEJSKIEGO CENTRUM UStUG SOCJALNYCH WE WROCLAWIU
przy ul. Macznej 3

ogtasza nabdér na wolne stanowisko

KONSULTANT/KONSULTANTKA DS. TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZYCH

ilos¢ stanowisk pracy: 1
wymiar etatu: 0,750

1. Wymagania niezbedne
(wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku):

1) wyksztatcenie wyzsze;

2) co najmniej 3 lata stazu pracy;

3) aktualne prawo wykonywania zawodu medycznego na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej,

4) nieposzlakowana opinia;

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w
stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe
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(wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku) :

wyksztatcenie Kkierunkowe - preferowane medyczne,
pielegniarstwo;

= znajomos¢ zagadnien z zakresu pomocy spotecznej, a w
szczegbélnosSci ustawy o pomocy spotecznej 1 aktow
wykonawczych do ustawy;

» znajomos¢ zagadnienn z zakresu funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia, w szczegdélnosSci w kontekscie
zapewnienia dostepu do opieki dla mieszkarncéw DPS oraz
kwalifikacji pracownikéw wykonujgcych zawéd medyczny;

» doSwiadczenie w pracy administracyjnej;

= umiejetnos¢ samodzielnej pracy na stanowisku;

- doktadnos¢ i starannos¢ wykonywania zadan;

» zdolnos¢ nadawania priorytetu sprawom waznym 1
rozwigzywania probleméw ztozonych;

- umiejetnos¢ zachowania sie w sytuacjach konfliktowych;

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

« komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc¢, asertywnos$S¢ 1
empatia;

= umiejetnos$c¢ obstugi urzgdzen biurowych i sprzetu oraz
oprogramowania komputerowego (WORD, EXCEL);

» posiadanie prawa jazdy kat. B 1 samochodu osobowego;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

= nadzor nad prowadzeniem i realizacjg indywidualnych
plandéw wsparcia w domach pomocy spotecznej;

organizacja, prowadzenie 1 ewidencjonowanie szkolen
pracownikéw Dziatdéw Opiekunczo- Terapeutycznych, w
szczegdlnosci na temat praw mieszkanca, kierunkow
prowadzonej terapii oraz metod pracy z mieszkancami w
porozumieniu z Dziatem Kadr i Ptac;

analiza wtasciwego poziomu i struktury zatrudnienia w
domach pomocy spotecznej, okresSlonego obowigzujgcymi



przepisami 1 biezgca wspdtpraca z Dziatem Kadr i Ptac w
tym zakresie;

- wykonywanie analiz w zakresie zaopatrzenia mieszkancow
w odziez, obuwie, Ssrodki czystosci 1 higieniczne,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

nadzér nad prawidtowym przechowywaniem,
ewidencjonowaniem 1 wydawaniem przedmiotdow 1 Srodkdw
pienieznych oddanych do depozytu przez mieszkancow;

 nadzor nad organizacjg 1 realizacjg praktyk przez
stuchaczy i studentéw;

=analiza realizacji zapotrzebowania na Srodki
ortopedyczne, urzadzenia pomocnicze 1 aktywizacyjne dla
0S0b z niepetnosprawnosciami;

- biezgca wspotpraca z podmiotami udzielajgcymi Swiadczen
zdrowotnych na rzecz mieszkancow;

wsparcie merytoryczne w zakresie zadan Dziatdw
Opiekunczo-Terapeutycznych, w tym biezgca pomoc
merytoryczna w zakresie ustug pielegnacyjnych 1
higienicznych, a takze pielegnacji zleconej przez
lekarza na rzecz mieszkancéw domow pomocy spotecznej 1
klientéw dziennych doméw pomocy w MCUS;

= nadzoér nad procesem rejestracji zadan nadzwyczajnych;

 przygotowywanie wystgpien do wtasciwych organéw w
zwigzku z realizowanymi zadaniami,;

- opracowywanie pod wzgledem merytorycznym projektow
przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych realizacji zadan pracownika na samodzielnym
stanowisku ds. terapeutyczno-opiekunczych;

» realizacja innych zleconych przez przetozonego zadan,
zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym MCUS we Wroctawiu.

4. Warunki pracy na stanowisku:

» stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz niezbedne
urzgdzenia biurowe;
 praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;



 praca w jednostkach organizacyjnych MCUS;

 praca w terenie;

» zatrudnienie na podstawie umowy o0 prace;

 praca z bezpoSrednim kontaktem z pracownikami MCUS i
mieszkancami Domu;

» praca o charakterze administracyjno—organizacyjnym;

 mozliwo$¢ wystepowania sytuacji wymagajgcych odpornosci
na stres (m.in. sytuacje kryzysowe, kontakt z osobami
chorymi 1 niesamodzielnymi).

5. Wymagane dokumenty:

» kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

» kserokopie posiadanych swiadectw pracy;

 kserokopia aktualnego prawa wykonywania zawodu
medycznego na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej;

oryginat kwestionariusza osoboweqo osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie — wedtug zataczonego wzoru,

6. Dodatkowe dokumenty:

» szczeg6towe CV — opatrzone wtasnorecznym podpisem,
= list motywacyjny — opatrzone wtasnorecznym podpisem,
» kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,

szkoleniach,
ewentualna kserokopia zasSwiadczenia 0
niepetnosprawnosci.

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe
CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w przestanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych
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przez Miejskie Centrum Ustug Socjalnych (MCUS) ul. Maczna 3,
54-131 Wroctaw, dla celdéw obecnej rekrutacji na
stanowisko Konsultant/Konsultantka ds. terapeutyczno-
opiekunczych, zgodnie

Zz rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.
Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania” .

7. Forma zatrudnienia:

umowa 0 prace na czas okreslony, z mozliwoScig zatrudnienia na
czas nieokreslony.

8. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do
dnia 19.07.2026 r. (decyduje data wptywu do MCUS) w formie:

1) papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta
zatrudnienia — MCUS.DKP.110-5/2026":

— za posSrednictwem poczty na adres korespondencyjny Miejskim
Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu przy ul.
Macznej 3; 54-131 Wroctaw; Llub

— w siedzibie Miejskiego Centrum Us*ug Socjalnych we Wroctawiu
przy ul. Macznej 3, pok. 160 (sekretariat) od poniedziatku do
pigtku w godzinach 7:00-15:00

= elektronicznej:
-na adres rekrutacja@mcus.pl w tytule wiadomosSci prosze
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wprowadzi¢ ,Oferta zatrudnienia — MCUS.DKP.110-5/2026".

— za posSrednictwem portalu e-PUAP (w wyszukiwarce
urzedéw nalezy wyszuka¢ miasto Wroctaw, nastepnie wybrac
Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu, w tytule
pisma wprowadzid:

Oferta zatrudnienia — MCUS.DKP. 110-5/2026.

Na dokumentach nalezy ztozy¢ jeden z trzech wymienionych
podpisow:

podpis wtasnoreczny, kwalifikowany podpis elektroniczny,
podpis zaufany.

Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub ztozone po terminie nie
beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Inne informacje:

Niespetnienie ktoregokolwiek warunku wymienionego w
,wymaganiach niezbednych” oraz niedotaczenie ktdregokolwiek
,wymaganego dokumentu” lub niepodpisanie go powoduje
odrzucenie oferty.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani, zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu zastrzega sobie
prawo do niedokonania wyboru kandydata do zatrudnienia.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej
Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu, a takze
wywieszona na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum przy
ul. Mgcznej 3 we Wroctaw.
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